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PRESENTACION

Para cumplir con la transparencia y rendicién de cuentas y con fundamento
en el Articulo 115, fraccion VII del Estatuto Universitario y 10, frac. VIl del
Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo
Institucional de la Universidad Autébnoma del Estado de México, presento el
Informe sobre las metas y actividades llevadas a cabo por todos los que
conformamos este Centro Universitario UAEM Ecatepec, durante el periodo
de Octubre del 2018 a Octubre del 2019, con el propdsito de dar
cumplimiento a los compromisos institucionales, anteponiendo en todo
momento los valores y el deber de responsabilidad social que caracteriza a
esta Universidad.

La estructura de este Informe se basa en las funciones universitarias: Educar
a mas personas con mayor calidad, Ciencia para la dignidad humana vy la
productividad, Difusiobn de la cultura para una ciudadania universal,
Retribucion universitaria a la sociedad, Gobernabilidad, identidad y cohesidon
institucional, Administracion eficiente y economia solidaria, Aprender con el
mundo para ser mejores, Certeza juridica para el desarrollo institucional,
Planeacion y evaluacion de resultados, Didlogo entre universitarios y con la
sociedad y Autoevaluacién ética para la eficiencia institucional.

Con la finalidad de que la Comisién Especial, designada por el Consejo de
Gobierno de este Centro Universitario UAEM Ecatepec, lleve a cabo el
analisis, evaluaciéon y dictamen del Informe Anual de Actividades, contiene
un anexo estadistico, asimismo se integra la documentacién soporte de las
acciones correspondientes, en ellas se hace alusidén a las metas logradas vy
se observa el esfuerzo de todos y cada uno de los integrantes de esta
comunidad universitaria.

El compromiso de la comunidad del Centro Universitario UAEM Ecatepec se
refleja en el trabajo profesional y se ha logrado proyectar al exterior,
reafirmando cada vez mas e impulsando la responsabilidad social con
valores.
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La misién del Centro Universitario UAEM Ecatepec al estar dirigida a impartir
educacién superior, asume el compromiso con la sociedad de generar,
preservar, transmitir y extender los conocimientos universales, funcidn
sustantiva, de manera conjunta esta encaminada a ofrecer, difundir y
extender: docencia de calidad, llevar a cabo investigacibn humanistica,
cientifica y tecnoldgica, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Siendo estos elementos la base que conforma nuestro quehacer educativo,
es de vital importancia hacer un analisis detallado, buscando en todo
momento alcanzar una vision y acciones de mejora continda.



MENSAJE

“El objetivo principal de la educacion es crear personas capaces de hacer
cosas nuevas y no simplemente repetir lo que otras generaciones hicieron”.
Jean Piaget

Este espacio académico a lo largo de su desarrollo histérico, se ha
posicionado como una de las mejores instituciones en proporcionar
educaciéon superior de la zona noreste del Estado de México, somos una
excelente alternativa para los alumnos que, al terminar su estudio de nivel
medio superior, ven la oportunidad de convertirse en profesionista sin tener
gue recorrer grandes distancias.

Nuestro Centro Universitario actualmente se nutre con la participacién de
estudiantes de diversos municipios como son Coacalco, Tultitlan, Acolman,
Tultepec, Tecamac, Teotihuacan, Zumpango, entre otros; dia con dia
participan en los procesos de admisidn con un numero mayor de aspirantes,
lo que representa una responsabilidad en el servicio otorgado.

Es un orgullo y a la vez una gran responsabilidad encabezar las actividades
que se desarrollan en este Centro Universitario UAEM Ecatepec, sin
embargo, considero que los resultados obtenidos durante este aflo y que a
continuacion se describen, se deben a la ardua labor de todos y cada uno
de los agentes que integran esta gran comunidad.

No se puede dejar de mencionar que durante la presente gestiéon, el Centro
Universitario UAEM Ecatepec ha tenido el apoyo incondicional de nuestras
autoridades, encabezadas por el sefior Rector Dr. Alfredo Barrera Baca,
como son: las académicas, de investigacion, apertura plena para las
gestiones administrativas, culturales, deportivas y econdmicas, que
impactaron de manera directa e indirecta en el otorgamiento y asignaciéon
de los recursos, sin embargo, gracias a la entereza y la responsabilidad
compartida de nuestra comunidad universitaria, se logré mantener una
estabilidad y un desarrollo institucional continuo. Quien, ademas,
desinteresadamente y con el animo de continuar con los trabajos,
acompanod directamente y en compafiia de su gabinete todas las propuestas



que esta administracidon expuso, lo cual denota la empatia de nuestras
autoridades universitarias con el accionar del Centro Universitario UAEM
Ecatepec.

Es razonable que, de las labores realizadas a lo largo de un ciclo lectivo, se
deba rendir informe de las acciones con las que se dio cumplimiento a los
aspectos fundamentales, es por ello que en este acto se presenta a toda la
comunidad universitaria el Tercer Informe de Actividades que las
disposiciones normativas de nuestra universidad demandan, con el
propodsito de fortalecer las responsabilidades asignadas al suscrito, en aras
de darles cumplimiento.

Atendiendo a las responsabilidades y en congruencia con la normatividad
de nuestra universidad a continuacién se presenta el tercer informe de
actividades del periodo 2018-2019, contemplado en Ila legislacidon
universitaria vigente, el cual describe los logros que desde este contexto y
qgque mediante las acciones académicas, culturales, de investigacion,
deportivas y sociales implementadas han fortalecido la labor universitaria.

Gracias.

“PATRIA, CIENCIAYY TRABAJO.”



1. Educar a mas personas con mayor calidad

El compromiso del Centro Universitario UAEM Ecatepec, es ofrecer estudios
profesionales avanzados, asi como formar profesionistas competitivos y con
un alto sentido ético y humanista, lo cual se lleva a cabo mediante
Programas Educativos (PE) reconocidos por su calidad, los seis se
encuentran en el Nivel 1, por lo que el 100% de la matricula se encuentra
cursando PE de calidad.

Asi mismo la Maestria en Ciencias de la Computacién también se encuentra
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Tabla 1.1. Programas educativos de calidad

Programas educativos de licenciatura Nivel Alcanzado
de CIEES

e Licenciatura en Administraciéon 1

e Licenciatura en Contaduria 1

e Licenciatura en Informatica 1
Administrativa

e Licenciatura en Derecho 1

e Licenciatura en Psicologia 1

e Licenciatura en Ingenieria en 1

Computacion
Programas Educativos de Posgrado PNPC
e Ciencias de la Computacion 1

Fuente: Subdireccidon Académica, Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

La matricula total del nivel superior, corresponde a 1,782 alumnos, la cual se
encuentra compuesta por la incorporacién de alumnos de nuevo ingreso,
mas la transicidn de la de ciclos anteriores y 4 en posgrado. Del total, el
38% corresponde al sexo masculino y el 62% al femenino en licenciatura, y
en posgrado el 100% son del sexo masculino.

Tabla 1.2 Matricula por programa educativo y sexo

Ao Matricula por licenciatura



LAM LCN LDE LIA ICO LPS

M FMF M F M F M FMF
2018 74 130 77 M2 176 301 18 103 175 54 75 366
2019 76 130 84 115 162 311 11 102 172 62 72 385

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Departamento de Control Escolar, Centro Universitario UAEM
Ecatepec, 2019

Grafica 1. Matricula por programa educativo y sexo
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Tabla 1.3 Alumnos en programas de calidad

Programa Educativo

Ano LAM LCN LIA LDE ICO LPS

2018 204 189 221 477 229 441

2019 206 199 213 473 234 457
Fuente: Agenda Estadistica, UAEM Departament;oﬁlg Control Escolar, Centro Universitario UAEM Ecatepec,

Gréfica 2. Total de alumnos que se encuentran en programas de calidad
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La calidad educativa es un factor importante para responder a las demandas
de la comunidad universitaria, por lo que de manera constante se actualiza
el acervo bibliografico; actualmente, éste es de 13,351 titulos y 27,742
volumenes, lo que refleja un indicador de 7 titulos por alumno y 15 en
volumenes. Asi mismo, el espacio académico cuenta con acceso a los
catadlogos en linea de la biblioteca digital, bases de datos y revistas
electronicas que ofrece la UAEMex, facilitando la busqueda de informacidn
actualizada para la realizacidn de actividades académicas y de investigacion.

En este mismo sentido y para acrecentar las opciones de consulta en
nuestros estudiantes, se tienen firmados dos convenios de préstamo
interbibliotecario, con el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec y
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Tabla 1.4 Acervo bibliografico

Ano Titulos Voliumenes
2018 13155 27495



La convocatoria 2019-2020, para los aspirantes de nuevo ingreso, se publicd
mediante la plataforma de la Universidad Auténoma del Estado de México,
derivado de esto se llevd a cabo el registro de preinscripcidn en el sistema
de la UAEMex captando a 1576 aspirantes aumentando 6.1%; al término del
proceso, se inscribieron 440 alumnos, lo que significa que tenemos una
ocupacion del 100% ya que el cupo disponible para los nuevos universitarios

2019 13244 27766

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Direccion de Desarrollo, UAEM, 2019
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es de 440 lugares.
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2018
2019

Tabla 1.5. Ingreso al primer aflo de licenciatura

Ingreso por licenciatura

LAM LCN LDE LIA ICO LPS
54 45 107 46 59 103
55 55 110 54 53 13



Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Departamento de Control Escolar, Centro Universitario UAEM Ecatepec,
2019
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Tabla 1.6 Atencién a la demanda

Anho Aspirantes Inscritos
2018 1486 414
2019 1576 440

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Departamento de Control Escolar, Centro Universitario UAEM Ecatepec,

2019

Grafica 5. Atencion a la demanda
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Con el propdsito de tener elementos para mejorar la labor académica, se
cuenta con un instrumento de evaluacién, en apoyo a los profesores para
gue pueda conocer la percepcion de los alumnos sobre su desempefio.

Para lo anterior se llevd a cabo la evaluacién del semestre 2019-A, por parte
del alumnado via electrénica, arrojando un promedio general 9.02. Estos
resultados impactan directamente en el objetivo de formar profesionistas
competitivos y con un alto sentido ético y humanista.

En lo que respecta a la motivacion para un mayor desempefio académico, la
Federacion de Asociaciones Auténomas del Personal Académico de la
UAEM (FAAPAUAEM), favorecié a 88 profesores con la clausula 88 durante
el semestre 2019-A. Asi mismo, participaron 47 docentes en el Programa de
Estimulos al Desempefo del Personal Docente beneficiando finalmente a 39
de ellos (34 PRODEP y 5 PROINV).

Tabla 1.7 Estimulos al desempefio del personal docente.



Numero de

- Personal
Afio profesores
docente beneficiados
2018 89 4l
2019 47 39

Fuente: Subdireccién Administrativa, Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2018/ 2019

De entre los reconocimientos universitarios, uno de los mas importantes es
la Nota Laudatoria, otorgada a los maestros que tienen una trayectoria de 5
anos o mas ininterrumpidos, en el ano 2019 se hizo acreedora a dicha nota
la Dra. Edim Martinez Rodriguez.

El Programa Institucional de Tutoria Académica, brindd atencidén, en el 2019,
a 1756 alumnos que equivalen al 98.48%. Lo anterior muestra el compromiso
con la educacion de calidad, contando con mayores oportunidades para su
éxito académico y profesional, El nimero de tutores se distribuye de la
siguiente manera: 18 profesores de tiempo completo y 47 de asignatura; por
lo tanto, la relacidén alumno tutor es aproximadamente de 27 estudiantes en

promedio.

Tabla 1.8 Tutores y alumnos que reciben tutoria

. Numero de
Periodo dr:l:mz';:s alumnos
atendidos
2018 70 1727
2019 65 1756

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM, 2018/ Direccién de Desarrollo, UAEM, 2019



Durante el 2019, el numero de solicitudes de becas fue de 553, los alumnos
beneficiados fue de 538 que representa al 30.19% de la matricula de
licenciatura. Las becas UAEM que fueron otorgadas, se dieron a través de
las siguientes modalidades: Apoyo Exencion de Pago de Inscripcion, Apoyo
Desarrollo 'y Fortalecimiento al Perfil Profesional "lgnacio Manuel
Altamirano", Movilidad Internacional UAEM, Excelencia Académica "Ing. José
Murrieta Valdés", Desarrollo en la Investigacion "Lic. José A. Lépez Mateos",
Formacion Universitaria, Estimulo Talento Cientifico y Cultural "José Antonio
Alzate", Estimulo para Estudiantes Deportistas, Estimulo Proteccidn
Universitaria y al Medio Ambiente, Estimulo Talento Artistico, Dr. Juan
Josafat Pichardo.

Tabla 1.9 Becas otorgadas en diversas modalidades

AnRo Becas
Manutencion UAEM  Mixtas  Otras | TOTAL DE
BECAS
2019 155 352 1 45 553

Fuente:
Departamento de becas, Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

En el marco del Programa de Atencidn y Prevencion a la Salud Integral de
los Universitarios se llevaron a cabo las siguientes actividades, ya que la
proteccidon médica al estudiante es una constante preocupacion de nuestra
Magna Casa de Estudios:

Tabla 1.10 Actividades de proteccién medica

. . . . No. de alumnos
Actividades y servicios

atendidos
Consulta médica de primer nivel. 270
Consejeria y orientacion en salud reproductiva y sexual (se les 20

@17



proporcionaron preservativos).

Feria de salud sexual y reproductiva (marzo, 2019), con la
- ., o . 120 alumnas
participacion de asociaciones civiles y del sector salud.

Se les aplicaron la vacuna del VPH.

110 alumnos

Actividades del Dia Internacional contra la Homofobia en coordinacién con el Comité
Institucional de Género y Brigada Universitaria de Salud Sexual y Reproductiva.

Campafia permanente de reparticion de preservativos (para 180
quienes lo solicitaron para evitar ITS y embarazos no planeados.

Fuente: Servicio Médico, Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

Actualmente 1,733 alumnos se encuentran afiliados al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), correspondiendo el 97.3% de la comunidad estudiantil
con este beneficio.

Tabla 1.11 Alumnos afiliados al Seguro Social

Anho Hombres Mujeres Total
2018 695 1066 1761
2019 656 1077 1733

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM, 2018/ Direccién de Desarrollo, UAEM, 2019

Grafica 6. Alumnos afiliados al Seguro Social
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEM, 2018/ Direccién de Desarrollo, UAEM, 2019

El fortalecimiento y promocién del Programa de Movilidad Estudiantil, tanto
nacional como internacional, es uno de los objetivos de la actual
administracién del Centro Universitario UAEM Ecatepec, resultado de ello es
que en este periodo 10 alumnos de las Licenciaturas de Informatica
Administrativa, Derecho y Psicologia participaron en este programa en el
periodo 2019-A, realizando movilidad a paises como Chile y Peru; 2 alumnos
de movilidad nacional de Psicologia y Contaduria, y 1 alumno de movilidad
internacional a Argentina de la Licenciatura en Derecho durante el periodo
2019-B; ademas se tiene la posibilidad de que quince alumnos participen en
movilidad académica con apoyo a Estudiantes de Excelencia.

Tabla 1.12 Movilidad Académica con créditos

Afio Nacionales Internacionales
2018 0 1
2019 2 11

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM, 2018/ Estadistica 911 2019-2020

Grafica 7. Movilidad Académica
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El personal académico de este Centro Universitario motivado vy
comprometido con la actualizacion y la profesionalizacién de su labor
docente, 51 docentes participaron en cursos de actualizacién disciplinar, de
los cuales 11 asistieron al curso de “Las NIF (Normas de informaciéon
financiera)”, 3 en “Kali Linux”, 1 en “iniciacion con javascript objet nation y
hhtp server de apache software”, 21 en “pruebas psicométricas y evaluaciéon
psicolégica”, 2 en “basico con R”, 1 en “construccidon social”, 1 en
“contabilidad fiscal” y 11 en “medios alternos de solucién de conflictos”, asi
mismo hubo la participacion de 65 docentes en cursos de actualizacion
didactica y transversal, destacando 18 en el curso; “trayectoria académica”,
10 en “la funcién del profesor en las unidades de aprendizaje no
escolarizada (modalidad a distancia)”, 34 en “docencia universitaria frente al
cambio curricular”, 2 en “los derechos humanos en la educaciéon” y 1 en el
curso “docentes emprendedores”.

En relacién al proceso formativo, las tasas de eficiencia terminal fueron del
69.3% global, y por cohorte del 59.9%. Por otro lado, el indice de titulacidon
por cohorte en el 2019 fue de 29%. Asimismo, el indice de abandono escolar
para este periodo fue de 7.9% y el de reprobacidon en exdmenes finales de
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12.4%. En este sentido, trabajamos para formar profesionistas competitivos y
con un alto sentido ético y humanista.

Tabla 1.13 Eficiencia Terminal e Indice de Titulacidén por cohorte generacional

Aio Eficiencia Indice
terminal Titulacion

2018 64.1 33.1

2019 59.9 29

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Direccion de Desarrollo, UAEM, 2019

Gréfica 8. Eficiencia Terminal e Indice de Titulaciéon por cohorte
generacional
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Direccién de Desarrollo, UAEM, 2019

El nUmero de alumnos titulados y egresados para este afo se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 1.14 Egresados por licenciatura

2019 Egresados por licenciatura
LAM LCN LDE LIA ICO LPS
Titulados 18 26 60 16 8 63
Egresados 32 27 86 42 28 65

Fuente: Departamento de Control Escolar, Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

Grafica 9. Titulados y egresados por licenciatura
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Cultura fisica y deporte

El deporte es uno de los elementos fundamentales en la formacion integral
de los estudiantes, para ello se realizaron torneos de bienvenida vy
competiciones generales en las disciplinas de voleibol, futbol rapido, box,
tiro al arco, basquetbol y activacién fisica, participando un total de 907
alumnos.

Por otra parte, cabe resaltar que se presta servicio en el gimnasio y se da
atencién a la comunidad universitaria de ambos turnos.

2. Ciencia para la dignidad humana y la productividad

La generacion, preservacion y transmision del conocimiento se lleva a cabo
mediante actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y estudios de
posgrado que contribuyen al desarrollo integral de la sociedad, siendo
prioridad del Centro Universitario UAEM Ecatepec.
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Actualmente el Centro Universitario UAEM Ecatepec oferta la maestria en
Ciencias de la Computacion; en el mes de agosto de 2019 se contd con 1
aspirante, el cual se incorpordé para formar parte de nuestra comunidad
estudiantil. Cabe mencionar que la Sede se encuentra en los Centros
Universitarios Texcoco, Valle de Chalco y Ecatepec, la cual es compartida
con los CU de Atlacomulco, Temascaltepec, Valle de México y la UAP
Santiago Tianguistenco.

La matricula de posgrado es de 4 alumnos en el programa Maestria en
Ciencias de la Computacién, reiterando que el programa cuenta con registro
en el PNPC.

Tabla 2.1 Matricula de posgrado por sexo.

Ciencias de la

A Computacion
M F

2018 6 1

2019 4 0

Fuente: Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/Departamento de Control Escolar, Centro Universitario UAEM Ecatepec,
2019

El registro en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad se ha
mantenido gracias a la labor de los profesores que conforman la planta
docente de esta Maestria.

La plantilla de Profesores de Tiempos Completos (PTC) para el 2019 se

encuentra integrada por 20 docentes, de los cuales el 55% de los docentes
tienen el grado de doctor y el 45% el de grado de maestria.

Tabla 2.2. PTC registrados en la SEP por grado de estudios

Ano Maestria Doctorado
2018 8 12
2019 6 12

Fuente: Agenda Estadistica, UAEM, 2018/Estadistica 911 2019-2020
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Del total de PTC, 16 cuentan con el perfil deseable Prodep lo que representa
el 88.8%. En relacion al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se cuenta
con 6 integrantes, lo que corresponde al 30%, resultados que exigen llevar a
cabo acciones que permitan incrementar estos indicadores.

Tabla 2.3. Profesores con perfil Prodep por Programa Educativo

Numero de profesores con
perfil Prodep
4 Licenciatura en Psicologia

Programa Educativo

5 Ingeniero en Computacion

3 Licenciatura en Administracion

1 Licenciatura en Derecho

2 Licenciatura en Contaduria

1 Licenciatura en Informatica Administrativa

Fuente: Subdireccion Académica, Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

Se cuenta con cuatro Cuerpos Académicos (CA) que fortalecen los
programas educativos que se ofertan en este Centro Universitario:

e EI CA TIC’s y Dispositivos Electronicos” con la linea de investigacion
“Estudio y desarrollo de nuevas tecnologias: tecnologia de
informacién, comunicacién y dispositivos electrénicos”, obtuvo su
registro ante la SEP como CA consolidado.

e Asimismo el CA “Psicologia y Sociedad Contemporanea” con la linea
de investigacion “Procesos psicosociales, salud y medicién” obtuvo su
registro ante la SEP como CA en consolidacion.

e Para el afo que se informa también se cuenta con el CA “Sociologia
Organizacional y Sustentabilidad” con linea de investigacion
“Comportamiento Organizacional sustentable”, con registro ante la
SEP, como CA en formacioén.

e “Problemas sociales, Derechos Fundamentales y Grupos Vulnerables”
el cual se encuentra en formacién, con registro interno, y su linea de
investigacion son: Problemas sociales, derechos fundamentales vy
grupos vulnerables”.
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Cabe mencionar que estos dos primeros CA participan en las Redes
Académicas: “Red electréonica de area amplia” e “lmagen corporal vy
trastornos relacionados con la alimentacidén” respectivamente.

Tabla 2.4 Cuerpo Académico

Nombre del CA Estatus LGAC - :‘;’;‘:;:tes
TICs y Disposjtivos Electrénicos Consolidado 1 3
PSIE%'S%;ésrgﬂggad En Consolidacion 1 5
Soaolggge(%rt%%ri“éggonal y En formacién 1 3
Problemas sociales, Derechos
Fundamentales y Grupos En Formacion (Registro 1 3

interno ante la UAEM)
Vulnerables.

Fuente: Coordinaciéon de Investigacion Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

Correspondiente al periodo que se informa, se cuenta con 6 proyectos de
investigacion nuevos registrados denominados: “ldentidad corporativa,
comportamiento organizacional ciudadano y responsabilidad social en
empresas manufactureras de la zona norte del municipio de Ecatepec”;
“Flourishing: salud mental en universitarios del Estado de México”;
“Consumo de suplementos alimenticios y esteroides anabolizantes en
usuarios de gimnasios”; “Discriminacion por discriminacion en un recinto
universitario”; y “Laboratorio educativo para experimentos de fisica basica
(cinematica) basado en el procesamiento digital de imagenes”.

Para fomentar la participacion de la comunidad universitaria —alumnos,
profesores de asignatura y PTC— en las actividades de investigaciéon con el
propoésito de fortalecer la formaciéon de recursos humanos, generaciéon y
difusién de conocimientos y resultados cientificos y tecnolégicos, se realizd
una importante labor de difusién entre la comunidad estudiantil del
programa “Verano de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico
Delfin 2019”, donde se obtuvieron 9 becas para alumnos en las diversas
areas del conocimiento.
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3. Difusién de la cultura para una ciudadania universal.

Para la formacion universitaria se considera una educacion basada en el
modelo integral que incluye la administracion humanista aplicada en el
ambito académico, el deporte y la cultura, con el propésito de generar
cambios en el pensamiento, actitud y aptitud de nuestra comunidad
universitaria y la sociedad que nos rodea.

Tomando en consideracion lo anterior se realizaron diferentes eventos
como: la conmemoracion del 22 aniversario de la Tuna Estudiantil Varonil del
Centro Universitario UAEM Ecatepec en el mes de marzo; el Juguetdn 2019
en abril, para celebrar el dia del niflo; en mayo se llevdé a cabo el evento del
Dia de las Madres y Festejo Cultural Arte en Casa, fuimos sede de los
Juegos de la Fraternidad en el que participaron los Centros Universitarios de
Teotihuacan, Zumpango, Acolman y Ecatepec; asi mismo se realizd la
Segunda Caminata de Identidad Universitaria 2019; hubo un ciclo de Clases
de Zumba; en todas estas actividades participaron alumnos, docentes y
personal administrativo.

La lectura como eje vital de individual y colectivo, permite adquirir no solo
aptitudes y valores, sino que es el camino para aumentar los conocimientos,
mantenernos informados, haciéndonos seres criticos y reflexivo, por tal
razén en el mes de abril se llevd a cabo el Programa Mes de la Lectura, en
conmemoracion a “Fernando del Paso Morante”; se realizaron diversas
actividades entre las que destacan: Exposicidon Fotografica, Lectura en
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Biblioteca, 3 Peridédicos Murales, Lecturas en voz alta, Cuéntame tu libro,
Regala un poema en el muro, 13 Conferencias, Analisis de peliculas basadas
en la literatura, 1 Lectura en la cafeteria, 1 Taller de Lectura, 1 Taller de
Herramientas Didacticas Il, 11 Liturgias, 1 Asalto Literario, 2 Presentaciones de
Libros, 1 Mesa de debate de un libro juridico, 1 Cambalache, 1 Narrativa de
libro, 1 Cuéntame tu libro favorito en inglés, 1 Cineclub y una Narracién del
personaje de tu libro favorito.

El Centro Universitario ofrecid 7 talleres, destacando por su participacion:
futbol, yoga, teatro y descubriendo el arte, en los cuales intervinieron 93
alumnos.

Se contd con la visita de alumnos de diferentes escuelas de Educacion
Media Superior, en el mes junio, fungiendo este Centro Universitario como
sede del Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica 2019.

Asimismo, se realizé el curso “Descubriendo al emprendedor”, enfocado a
alumnos y padres de familia, contando con la asistencia de 23 padres de
familia.

En el mes de mayo se realizaron dos reforestaciones en la primera se llevd a
cabo en la Incubadora de Empresas Incubask-UAEM Tecamac, con el fin de
apoyar el inicio de reforestacion universitaria 2019. La segunda fue en este
Centro Universitario, contando con la intervencién de la Asociacion Civil
Sierra de Guadalupe, sembrando maguey y o6érganos. En el mes de
septiembre se llevd a cabo una tercera en la cual participaron alumnos,
administrativos y docentes, se plantaron 600 arboles y plantas de ornato;
en este espacio académico. Por su parte los profesores implementaron en el
aula proyectos en pro de fortalecer la cultura del cuidado del medio
ambiente.
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4. Retribucién universitaria a la sociedad.

La Incubadoras de Empresas tiene como principal objetivo el fomento a la
cultura emprendedora y empresaria tanto interna como externa, se llevaron
a cabo durante el presente periodo las siguientes actividades: 3 planes y 6
modelos de negocios, 22 diagndsticos, 82 asesorias, 7 asesorias
especializadas. Se realizd una vinculacibn de comercio de servicio
empresarial, asimismo dos proyectos especiales y tres albergues.

Es importante destacar que fue reconocida como “Incubadora Basica” por el
Instituto Nacional del emprendedor desde el 2017.

Resulta de vital importancia en la formacién de los estudiantes el
aprendizaje de una segunda lengua. Para ello se cuenta con el apoyo de la
Direccién de Aprendizaje de Lenguas (DAL) y el Centro de Enseflanza de
Lenguas (CELe), y del Centro de Auto Acceso (CAA), con 55 equipos de
coOmputo que tienen instalados nueve softwares multimedia, los cuales son:
English File, New English File, Skyline, English File TUTOR, Energy, Solutions,
Face 2 Face, Smart Choice y Headway, con lo que se apoya el aprendizaje
del idioma Inglés, en este periodo se tuvieron 3788 visitas, en las cuales se le
dio atencién a 1346 usuarios.

Con la finalidad de apoyar a la comunidad externa, el Centro de Enseflanzas
de Lenguas proporciona servicio educativo al publico en general, contando
para esta actividad con la infraestructura apropiada para atender a alumnos
internos y externos, impartiendo los idiomas francés e inglés.
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El servicio social por su caracter académico se identifica como una
estrategia educativa fundamental que contribuye en la formacién integral
del estudiante; este ambito es un medio que permite a las instituciones de
educacién superior actualizar sus planes y programas de estudio,
reconociendo los requerimientos del mercado laboral y las prioridades del
desarrollo del pais.

Durante este periodo, se liberaron un total de 265 certificados de servicio
social, en apoyo a los sectores publico, privado y social.

Tabla 4.1 Alumnos que liberaron servicio social

Ao Alumnos que liberaron servicio social
2018 206
2019 286

Fuente: Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Direccion de Desarrollo, UAEM, 2019

Grafica 10. Alumnos que liberaron servicio social
350

300

250

200 -+
2018

150 —— [ 2019

100 -

50 -

2018 2019

Fuente: A.gen.da Estadistica, UAEM 2018/ Direcci(’)r] de Desar.rgllo, UAEM,.2019. )
Uno de nuestros objetivos es fortalecer la vinculacién con instituciones de

los sectores publico y privado para que los alumnos realicen practicas
profesionales. Para lograr el desarrollo integral de los estudiantes en el
Centro Universitario UAEM Ecatepec se llevan a cabo acciones para realizar
trabajo colaborativo en diversos sectores, dando solucién a problematicas
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reales de la sociedad, en este sentido para el 2019 se emitieron 210
certificados.

Tabla 4.2 Alumnos en practicas profesionales

Alumnos que realizaron

Ano practicas profesionales
2018 307
2019 210

Fuente: Fuente: Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Direccién de Desarrollo, UAEM, 2019

Grafica 11. Alumnos que realizaron practicas profesionales
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Fuente: Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Coordinacion de Extension y Vinculacion, CU UAEM Ecatepec, 2019

Las practicas profesionales requieren de gran responsabilidad y dedicacién,
pues contribuyen a la consolidacién de la formacion académica y la practica
de los conocimientos adquiridos en las aulas, haciendo la aclaracién de que
los Planes de Estudios actualizados las contemplan como una Unidad de
Aprendizaje.
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Tomando los dos principios rectores de las universidades publicas que son
la solidaridad y la responsabilidad social, este Centro Universitario trabaja en
beneficio de la comunidad en general, es asi que en el alo que se reporta,
nuestros alumnos participan en las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
(BUM), se tuvo la participacion de 124 alumnos en el 2019, beneficiando a
4286 personas de las comunidades aledafias al Centro Universitario. Las
brigadas en las que participaron fueron:

Cuadro 4.3 Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

No Nombre de la brigada

Intervencidon psicosocial a través del arte terapia en
T personas con sintomatologia asociada a la discapacidad
intelectual.
2 | Intervencion psicosocial a través del arte en personas con
trastornos psiquiatricos severos.

3 Despacho juridico integral. (2)

4 Grupo de encuentro: el darse cuenta.

Desarrollo de habilidades cognitivas y socio afectivas en
5 | personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad
social.
6 Estudio psicométrico y electroencefalografico de la
dislexia

Nucleo de apoyo fiscal. (2)

8  Brigada ecologista.

Manejo oportuno a través de la resiliencia de alteraciones
9 | cognitivo, motriz, socio afectivo y de lenguaje en personas
con discapacidad en situacibn de abandono vy
vulnerabilidad psicosocial.
10 | Asistencia psicoldégica para la tercera edad.
Estimulacidn neuropsicoldégica a través del arte para
| adultos mayores con deterioro cognitivo en condiciones
de abandono.
12  Estimulacién cognitiva y socioemocional en nifilos y nifas
en condiciones de vulnerabilidad.
13 La Psicologia Ambiental y su aplicacion en proyectos
ambientalistas en la Sierra de Guadalupe.
Fuente: Direccion de Desarrollo, UAEM, 2019

Tabla 4.3. Universitarios incorporados a Brigadas Universitarias
Multidisciplinarias.

AnRno Alumnos en las BUM
2018 124

NI



2019 124

Fuente: Fuente: Fuente: Agenda Estadistica, UAEM 2018/ Direccién de Desarrollo, UAEM, 2019

La participacion altruista en las colectas anuales, se hacen presentes
mediante diversas donaciones como: ropa de invierno, colecta de juguetes,
en esta ocasion se realizdé un evento para alumnos de algunas primarias, en
el que participaron alumnos realizando diferentes actividades infantiles y
apoyando en la entrega de los juguetes recabados.

Respecto a los servicios que presta el Centro Universitario a la comunidad,
destacan el Taller de Inglés para Nifos y el de Manualidades, ambos
ofertandose los sabados de 9 a 14 horas.
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5. Gestion para el desarrollo

Esta administracion evalla constantemente el quehacer universitario y para
ello da seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo a través del Programa Operativo Anual (POA) 2019, el cual fue
elaborado en el mes de enero bajo las funciones sustantivas y adjetivas del
Centro Universitario, dandose el seguimiento a cada una de las metas
estipuladas de forma trimestral, lo que permitié tomar decisiones oportunas
para ratificar o rectificar el rumbo de las actividades de los departamentos
involucrados. Cabe sefalar que para este periodo el 65.2% de las metas del
Plan de Desarrollo fueron calificadas como excelentes, el 1% buenas, 6.5%
regulares, el 4.3% escaso y el 13 % no se alcanzaron, estos resultados nos
impulsan a seguir trabajando.

Los datos que conforman la Agenda Estadistica 2019 son una herramienta
que brinda informacion fehaciente y oportuna, facilitando las tareas
inherentes a la planeacién y toma de decisiones, las cuales se llevaron a
cabo en el periodo estipulado por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

El Centro Universitario tiene como objetivo contar con un marco juridico
amplio y actualizado que cubra las necesidades del mismo, es por ello que a
través del Consejos Académicos y de Gobierno y con base a lo establecido
en la Ley de nuestra Universidad, da solucién a las diferentes situaciones
que se presentan, de esta forma en este periodo se llevaron a cabo 10
sesiones ordinarias y 16 extraordinarias, en las cuales se trataron diversos
asuntos relacionados al ambito de la ensefianza, investigacion, recursos
humanos y econdmicos, buscando siempre los procedimientos adecuados
para su aplicacién, en un ambiente de respeto y profesionalismo. Dando a
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conocer a la comunidad universitaria los acuerdos tomados, difundiendo las
actas correspondientes en mamparas.

Tabla 5.1. Consejo de Gobierno

Sesiones
Ordinarias 10
Extraordinarias 16

Fuente: Subdireccion Académica Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

En el mes de julio y agosto se impartid el curso de induccién a los alumnos
de nuevo ingreso. En la platica informativa se presentaron los beneficios que
se obtienen al ser parte de una universidad publica, destacando la
infraestructura académica, deportiva y cultural, asi como el apoyo
econdmico a través de becas y convenios que ofrece nuestro Centro
Universitario y una platica sobre identidad universitaria. Lo anterior, con la
finalidad de lograr una integracién e identidad universitaria.

Una responsabilidad del Centro Universitario es proporcionar a la
comunidad servicios que permitan salvaguardar su integridad fisica, en caso
de emergencia o desastre. El Departamento de Proteccidén Universitaria,
realiza acciones y toma medidas de prevencién y proteccion, enfocando su
labor al bienestar de los universitarios. En este periodo se llevaron a cabo
dos simulacros en el mes de septiembre, se realizaron en ambos turnos y
participando toda la comunidad.

Asimismo, se presentaron 2 conferencias: una de violencia de género y otra
de violencia en el noviazgo, asi mismo se llevé a cabo un socio-drama
denominado “Prevencién del delito” con el apoyo de la Direccidén de
Seguridad Ciudadana del Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de
México, con la intencién de fomentar el autocuidado, asi como la prevencidon
de actos delictivos.
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La planta docente esta formada por 81 profesores de los cuales 19 son
doctores, 23 son maestros y el resto son licenciados; esto denota que el
55.8% de nuestros docentes cuentan con posgrado, de esta de esta forma
se evidencia que se cuenta con docentes preparados para impartir clases
con un alto nivel académico.

Para el periodo que se informa se reporta una plantilla conformada por 60
Profesores de Asignatura, 20 PTC y 1técnicos académicos.

Respecto a la planta administrativa, se compone de 47 administrativos, 16
personas de confianza y 31 sindicalizados.

Tabla 5.2. Personal por categoria.

Categoria 2018 2019
Personal académico
Tiempo completo 20 20
Asignatura 68 60
Técnico académico 1 1
Personal administrativo
De confianza 17 16
Sindicalizado 31 31

Fuente: Agenda estadistica, UAEM, 2018/Estadistica 911, Centro Universitario UAEM Ecatepec,2019

En relacién a la infraestructura de los equipos de cOmputo actualmente se
cuenta con un total de 419, de los cuales 256 equipos se encuentran
distribuidos en siete salas y cinco laboratorios que brindan servicio a la
comunidad estudiantil, para el desarrollo de los Programas Educativos asi
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como para trabajos extraclase; cabe mencionar que se cuenta con una
relacion de 6 computadoras por alumno.

Con la finalidad de cumplir con transparencia administrativa, en el 2019 el
presupuesto asignado al Centro Universitario UAEM Ecatepec fue de
$7°007,055.82 pesos. De este monto el 8% fueron destinados a gasto
corriente, y el 92% a gastos fijos.

Tabla 5.3. Presupuesto asignado al CU UAEM Ecatepec

Aino Concepto Recurso Asignado
Gasto corriente 537,130.87

2019 @ Gastos Fijos 6,469,924 .95
Total 7,007,055.82

Fuente: Subdireccion Administrativa, Centro Universitario UAEM Ecatepec, 2019

6. Certeza juridica para el desarrollo institucional
Durante 2019 a través del Programa de Tutoria Académica se realizaron
platicas para divulgar la normatividad de la Legislacion Universitaria,
asimismo a través de las diferentes coordinaciones se hizo difusion
mediante las redes sociales y mamparas del CU, se les proporciond a los
jefes de grupo un CD con las diversas disposiciones legales de permanencia,
servicios con los que cuentan y principalmente de sus derechos.
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7. Universidad en la ética

Es de vital importancia en cualquier administracion la evaluacién de las
actividades que se realizan dia con dia, en tal sentido, se realizé una
auditoria de la cual se han atendido 7 observaciones de un total de 8, con
esto se pretende mejorar las acciones administrativas del quehacer
universitario.

8. Didlogo entre universitarios y con la sociedad

Es importante que los universitarios se mantengan informados del quehacer
y de noticias relevantes sobre artes, humanidades, ciencia y tecnologia,
mensualmente se pone a disposiciobn de la comunidad la revista
Universitaria.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

Indicador
NUumero de PE nivel | CIEES
% de alumnos en programas de calidad.
% de alumnos en programas de movilidad estudiantil.
Indice de aceptacion real —atencion a la demanda—
% de alumnos con tutoria
Indice de eficiencia terminal por cohorte
Indice de titulacion por cohorte generacional.
Volumenes por alumno
Titulos por alumno
Alumnos por computadora
% de computadoras conectadas a la red institucional
Numero de PE de posgrado.
% de PTC con registro SEP con maestria
% de PTC con registro SEP con doctorado
% de PTC con registro SEP en el Prodep
% de PTC con registro SEP en el SNI

CA con registro SEP consolidados, en consolidacién y en
formacion

Productos de proyectos de investigacion registrados.
% de la matricula con algun tipo de beca

% de alumnos con seguro de salud para estudiantes.
Alumnos que prestaron servicio social.

Alumnos que participaron en practicas profesionales.

Valor absoluto/%
6
100%
0.6%

29.6%
98.48%
60.85
19%

15
7
6
99.3%

1
45 %

55%

90%

30%
1en consolidacion,

1 consolidado y
1 en formacién

30.19%
97.25%
265
231
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SIGLAS Y ACRONIMOS

BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
CA Cuerpo Académico
CELe Centro de Ensefianza de Lenguas
CIEES | Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacidn Superior
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
LGAC | Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
PE -Programa(s) Educativo(s)
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
POA Programa Operativo Anual
"PRDI | Plan Rector de Desarrollo Institucional UAEM 2017-2020.
PTC | Profesor de '-I'iempo Completo
SEP Secretaria de Educacion Publica
SNI Sistema Nacional de Investigacion
TIcC -Tecnologl’a de Informacién y Comunicacion
"UAEM | Universidad Auténoma del Estado de México
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